
договIр ,^е /.
ilро спiýпрацю

мiж товарпством з обмеженою вiдп овiдал ьнiстю <<яструбщаЕське}>

та Вiдокремлеýим струкгурнЕм пiдроздiлом <<Г"пухiвськпй агротехнiчквй

фаховш й коледж Сумського нацiона.пьЕого егрерпого унiверс$тет}rr>

аlЦUffм{-Ща- zoyм. Глухiв р-vv
тов <яструбщанське> в особi директора Гошчарова Iвапа МихайловIlча з

однiеТ сторони та Вiдокремленим структурним пiдроздiлом кГлухiвський
агротехЕiчпий фаховий кOледж Сумського нацiонального аграрного

уяiверситет)r} в особi дЕректора коледжу Литвипенка Анатолiя Васильовича з

iншоi стсрони укJIаJIи цей Договiр про насцдк{е:
1. ýредмGт договору

1.1. Предметом ýоговору с дiялънiсть обох cTopiH з:

- проведеЕнrI спiлъних наtsчашъних, ýрактитlнlах, метОдИЧНИХ,

виховЕих,шрофорiеlrгацiйних та iншюr заходiв;
- зiшqлqgння працiвrтикiв тоБ <Яrгрубщ&нськ8> до викJIадаЕrrrI

дисцкллiн лрофесiйного щIклУ l{€tвчzýIьнOго плаЕу гriдготовки студеЕтiв коледжу;
_ IIроведення навчаJIьних занять, екскурсiй, майстер клаСiв Та баЗi

ТОВ <ЯrгрубщаЕське>;
- провýде}11{rt зЕ}хисry звiтiв з виробниIII,D( (текнологiчноТ та rrереддипломноi)

Ер€lктик, диIIJIомнIФ( гrроектiв, KOMItrJtreKcrrrаx державнI.п{ екзаменiв, ТеýТУВаЕЕЯ

сryдентiв за }л{астю представнlшсiв тоВ <сЯструбщаýське>;
заIryчеЕня виюIадачiв та студентiв коледжу до проведення монiторинry

розвитку тоВ <<Яетрубщанське}>п розробки бiзнес-плаяiв, веденýrI

бухгалтерськот та статистичнот звiтностi, гlроекгiв рýконструкцii та будiвницгва
об'сктiв виробничоIт та соцiалъного шризначення;

- впроваджеýЕя елементiв дуапьноТ освiти;
- модерЕiзацii матерiалъно-технiчноТ бази колед}Iry;

- стажування викJIадачiв коледхtу на базi ТОВ <ЯструбщаЕське>} ;

; ЕёДаЕiul можJIивOстi проходжеЕня вирOбничl*< {технологiчнсi та

fiереддипломноi) практик студеЕтами коледжу на базi Тов <<яструбщаýське>l
обмiтту оýеративною iнформацiею.

1.2. СтоРOни мOжугъ вноýити за згодсю необхiднi змiни i доповrrення до

даного ýоговору.

2. Стажуваннlt вкIýладачiв та прохOдженýя виробничих практшк
студентами коледfltу

2.1 ТОВ <<Яструбщанське>l зобов'язуеться:
2.|.| Прийняти викладачiв коледжу дJIя проходжеЕня стажJrван}U{ на

встановлений навч€lJIъцими цданами та IIро грамами TeplлiH.

Z.t.z. Прийняти сryдентiв колед]ку сшецiа"rrьностей (нагlрямiв пiдготоВки}

агропомiя, механiзацiя, бухгалтереький облiк та iншi для цроходженнrI

виробяичих (технологi.шоТ та переддипломноТ) Ерактик ,1а встановrrений

lrавчаJIьними IuIанами та ýрограмамЕ TepMiH.
z.\"З.Рознодiэrrати студентiв згiдно з накitзом каробочi мiсцЯ, {самОСТiЙНi

робочi мiсця) або rrавчаJlъЕо-виробнкчi дiлянки. Призначити досвiдчених фахiвцiв
вiд ТОВ <<Ясцryбщанське> для здiйснеЕнjl безuосереднього керiвництва



проходженнrIм стажуваннятаJаба виробничоi {технодогiчноt та переддиглломноi)
практики.

2.1.4. Створити студентам безпечнi )rмови працi ца кох(ному робочоL{у
мiсцi або навчlшьЕо-виробничiй дiлянцi на piBHi нормативЕlгх вимог" Проводити
iнструктажi з охороЕи працi. Забезтечити студентiв спецGдягом i iншнми
засобами iндивiдуаrrъного за}исту та Еадати лiкувалъно-профiлЁжтичне
обсяуговуваýIш за нормами встановJIеними для вiдповiднlаl штатних працiвникiв
пiлприемства.

2.1.5. ýоuускати сryдеЕтiв до роботи лише на посадах, що вiдповiдаютъ
Ерограм.t]ч, практики та майбутнiм професiям" Забезfiечити студеrrгiв
вирабнич}lми завданЕями.

2"1.6. Надавати виклаrцачам, студентам i керiвникам Еракш{ки вiд
наýч€LпьЕого закJIаду можливiсть користуватися обладнанЕям, техкiчннми
засобами, виробничими примiщеннями, бiблiотекою, дочгмеЕтацiею, необхiдною
дJIя виконання шрограми стахqrвання та практики.

2,1.7. Забезпечити ведення облiку виконаЕIня програýrи cTcDKyBaHHrI та
ýрактики. Про Bci корушsF{ня трудовоТ дисциплiни, вIqцрiшнього розпорядку та
iншi порушення повiдоIwIяти навчilJIьний заклад.

2.1.8. Пiсля закiкчення TepMiHy Ероходже}rЕя ста?кувакня та/або виробншчоi

{технологiчноТ та переддипломноi) lrрактики надати викJIадачам та студеýтам
характеристику, в якiй вiдобразити якiстъ прохOдженýя ними стажуван:яя таlабо
праюики.

2.2. Вlдакремлеций структурвхй пiдроздiл <<Глухiвськпй агротsхЕiчяшй
фаховий кследж Сумського НАУ> зобовЪзуеться:

2.2.|. Призначрlаи керiвниками практики вiд навч€IJIьнOго закJIаду
педагgгi.*{их працiвникiв, якi мають необхiдну фахову та l\{етодичЕу пiдготовку,

2.2.2. Забезпечити доц)иманнrI викJIадачами, що гrроходятъ стrnкуван}lя та
студентами, якi цроходять виробничу (технологiчну та IIереддиfiлсмну) практвку
трудовоi дисцнгrлiни та гIравlrл внугрirшrrъýго трудовогt} розпорядцу.

Z-2.3. На,давати сЕпi}ми вишrадачiв та сryдентiв коледжу доЕомOгу
ТОВ <<Ясгрубщанське>} у розробцi бiзнес-планiв, ведекнi бухгшlтерськоi та
статистичноf звiтностi, реконструкцiТ та булiвництву об'сктiв виробннчого та
ооцiа-rrьного ЁризначеннrI та iH.

3. Органiзацiйна форrиа дiяльноgтi
3.1. Сторони об'сдýуютъ своТ зусилля IIIJLш(oh,l укlrаденЕя даIrого ýоговору

без створеЕýя новоТ юркдично? особи i без cTвoperlt{rl спiлъних арганiв

управлiння.

4. Забезпеченl|ff конфiденцiйностi
4.1. Сторони зобов'язуються надавати oдra однiй iнформацiю, необхiдну дJIя

проведенЕя робiт якi е предчrетом д;lного .Щоговору.
4.2. Сторопи зобов'язуються дотрипqrвz}тисъ конфiленцiйностi щодо

отриманнrI iнформачii, а також знаrrь, досвiry, про якi зr}значено, що воýи мають
конфiденцiйний характер.

4.З.З наданою iнформацiею мохqrгъ буr" ознайомленi лише Ti особи iз числа
працiвникiв обох CTopiH, KoTpi безпосереднъо пов'язанi з виконанням робiт по
даЕому договору.



5. Вiдиовiдальнiсть сторiп
5.1. Кожна сторона повнiстю бере на себе витрати щодо виконаЕня cBoik

зобов'язань по даномч договору.
5,2. Сторона, яка порушила cBol зобов'язаяня г{о даному fiоговору,

зобов'язана TepMiHoBo повiдол.fити iншу, Сторону i зробити все вiд неi за,rежне для
вреryлювання справи.

б. TepMiH дiiдоговору
б.tr. ýаний договiр набувас чинностi з MoMeHTtr його пiдписання та дiс до

IIовного виконання сторонами cBoik зобов'язаньl але не бiльше 5 poKiB з ý,roмeнry-
його гtiдписання.

7. Заключнi коложенilя
?,l. Змiни i доповнення дс даного ýоговору вносяться сторOнами за

tsза€мною згодою у письмовiй формi згiдно встановленого порядку.
7,2. У випадку виникнення суперечностей з питань, передбачеЕих даниý"{

ýоговороll, чи у зв'язку з ним, стOрOци зобов'язанi вжити заходiв rцодо Тк
вирiшення шляхсм перемовин, а ik вирiшення здiйсню€ться на ocнCIýi погодження
cTopiH.

7.3. ýаний договiр буд" вважатисъ заверitiени&{ пiсля виконання сторонаý{и
cBofx зобовОяза}iь fiо Bcix нашрямках вза€много спiвробiтництва.

7.4. Щаниiл 7]оговiр складенttй у двох примiрнлlках, 1r{o мають однакову
юр}rдичну силу, пс одному для KOHIHоT iз CTopiH.

8. ýодатковi yMOBir

(- i/
ВСП кtr-яухiвськltй
агрOтехнiчний фаховий коледхt
С,чмського НАУ>
Адреса: вул. Терещенкiв. 36
м. Глухiв, Сумська обл.,
УкраТна,41400
Те;т. : (05444)2-З5-52, 2-27 - l 6,
т,/{h, ?-]?-i)
E-mail : h 1ukhiv_ksnau@r_rkr.net
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